Arbeits- und
Gesundheitsschutzpolitik

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz stellt ein Erfolgsfaktor der Schmid-Gruppe dar
und es wird diesem eine sehr hohe Prioritat eingeraumt.

Diese Politik beschreibt die allgemeinen Grundséatze sowie Ziele des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes und dient jedem Mitarbeitenden als Grundlage fir sein
tagliches Verhalten. Alle Mitarbeitende sind fir eine konsequente und glaubwirdige
Umsetzung dieser Politik verantwortlich.

Wir, alle Mitarbeitende der
Grundsatzen:

Schmid-Gruppe, bekennen uns zu folgenden

Rechte und Pflichten Vermeidung von

Verletzungen und Erkrankungen

Wir sind verpflichtet und
berechtigt, unsichere
Arbeitsweisen aufzuzeigen,
Gefahren umgehend zu melden
und beides soweit méglich zu
unterbinden.

Pravention ist der Leitgedanke im Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Um Verletzungen und
Erkrankungen zu vermeiden, treffen wir
geeignete Massnahmen zur Férderung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes. Wir sind uns
unserer Verantwortung bewusst und sorgen fir

sl ein sicheres Arbeitsumfeld.

sicherheitswidriges Verhalten
anderer Personen direkt an.

Einhaltung
gesetzlicher
Vorschriften

Kontinuierliche

Eigenverantwortung Weiterentwicklung

Wir sind flr unsere Wir tragen gemeinsam zur

Sicherheit und
Gesundheit sowie flr
unser Handeln, das
Auswirkungen auf Dritte
und deren Gesundheit
haben kann, in erster
Linie selbst

standigen Verbesserung des
Arbeitsschutzes bei, in dem
jeder seinen Beitrag dazu
leistet.

Zusatzlich fordern wir
kontinuierlich unser

Wir berticksichtigen
alle relevanten
Anforderungen des
Arbeits- und
Gesundheitsschutzes
und achten die
gesetzlich geforderten

verantwortlich. Bewusstsein durch Information Vorschriften.
und Ausbildung.
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